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A zUGING BEGINNEN
,»INS SCHREIBEN KOMMEN...

« Eigentlich kdnnten Sie sich jederzeit an den PC setzen und mit Ihrem
Schreibprojekt bzw. mit dem Schreiben beginnen — Sie tun es jedoch
einfach nicht, Sie schieben es auf.

« Sie haben eine grobe Vorstellung davon, was Sie als nachstes tun
mussten, sei es die Literaturrecherche, die Konzepterstellung,
oder das Ausformulieren von Textabschnitten. Was Sie daran
hindert, ist der innere Schweinehund.

» Die Hurde, mit dem Schreibprojekt zu beginnen, erscheint
Ihnen untiberwindbar hoch.
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TO1l: AUFSCHIEBERITIS: WORAN LIEGT’S?

Wenn Sie merken, dass Sie immer wieder das Schreiben aufschieben,
lohnt es sich, auf Ursachensuche zu gehen. Davon hangt es dann ab,
welche Losungsstrategien helfen kbnnen.

« Woran hangt es? Individuelle Tricks und Tipps
« Uberlegen Sie sich, warum Sie so vieles aufschieben:
o Haben Sie (heute) einfach keine Lust zu arbeiten?

o Oder sind Sie auf ein inhaltliches Problem gestol3en, das Ihnen
schwer losbar erscheint und Sie von der Arbeit abhalt?

« Fuhlen Sie sich Uberfordert und der Arbeit nicht gewachsen?

» Blockiert Sie ein innerer Zensor, der dauernd sagt: ,Das, was du
schreibst, ist nicht gut genug!*

» Haben Sie Angst, sich festzulegen bzw. sich festlegen zu lassen?
» Haben Sie das Gefihl, heute schlecht in Form zu sein?

e Gibt es in Ihrem Umfeld zu viele reizvolle
Ablenkungsmoglichkeiten?

« Verspulren Sie Angst vor oder Abneigung gegen den Betreuer,
sodass Sie der Gedanke an die Arbeit abschreckt?

o Gibt es ein personliches Problem
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T02: SALAMITAKTIK UND ZEITPLANUNG

Keine Lust? Uberfordert? Nicht Ihr Tag? - Die Salami-Taktik hat sich in
diesem Fall bewahrt:

Gehen Sie scheibchenweise an die Arbeit heran. Indem Sie immer
wieder kleine Portionen erledigen und sich zwischenzeitlich
regelmanig Pausen gonnen, kommen Sie einerseits voran, haben
andererseits aber auch nicht das Geflhl in Arbeit zu ersticken. Setzen
Sie sich Etappenziele und belohnen Sie sich dafir, wenn Sie sie
erreichen.

Visualisieren Sie die einzelnen Etappen lhrer Arbeit, indem Sie
beispielsweise eine To-do-Liste mit vielen kleinen Schritten aufsetzen.
Es motiviert, regelmalig Dinge abhaken zu kénnen. AuRerdem wirken
viele kleine Schritte weniger bedrohlich als ein grol3er Aufgabenberg.
Schéatzen Sie ein, wie lange es dauert, die einzelnen Aufgaben zu
erledigen und verdoppeln Sie dann die entsprechende Zeit. Das ist
einerseits realistischer, kann lhnen andererseits auch wertvolle
Zeitpuffer liefern.

Vermerken Sie, welche Aufgaben eine héhere, welche eine niedrigere
Prioritdt haben, sodass Sie die wichtigen Aufgaben zuerst erledigen
konnen und erst zum Schluss, wenn noch Zeit bleibt, die
unwichtigeren Aufgaben ins Visier nehmen.

T03: SELBSTVERPFLICHTUNG

Erzahlen Sie mdglichst vielen Leuten davon, was Sie heute erledigen
wollen oder treffen Sie sich mit jemandem zum Arbeiten.

Das verstarkt das Gefihl der Selbstverpflichtung.

Derjenige oder Diejenige sollte allerdings nicht an Aufschieberitis
leiden, sonst verstarken Sie sich womaéglich gegenseitig in lhrer
Prokrastinationshaltung.
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T04: ZEITLIMITS

Setzen Sie sich ein Zeitlimit fur Ihre Aufgaben, das relativ zeitnah ist,
denn je weiter ein Zeitpunkt in der Zukunft liegt, desto eher werden Sie
die entsprechende Aufgabe vor sich herschieben.

e Machen Sie sich aul3erdem klar, dass lhre Arbeit jetzt noch gar nicht

perfekt sein muss; selbst ein in Stichwortern und Halbsatzen
geschriebener Text ist besser als nichts

TO5: PLANUNG FUR DEN FOLGETAG

Legen Sie sich einen mdglichst genauen Plan zurecht, was Sie am
folgenden Tag (oder in den nachsten zwei Stunden) tun wollen.

e Je konkreter Sie lhre Ziele fassen, desto wahrscheinlicher setzen Sie
sie auch um. Wenn Sie sich feste Schreibzeiten einrichten, kann das
ebenfalls helfen.

¢ Nach und nach entsteht eine Routine, die Sie nicht mehr hinterfragen.

T06: AUFWARMPROBLEME

Wenn Sie das Geflhl haben, sich erst einmal einarbeiten zu missen, um
mit der ,echten® Arbeit zu beginnen, konnen Sie folgende Warm-up-
Ubungen ausprobieren:

e Geben Sie sich eine Aufgabe, die Sie in jedem Fall schaffen kénnen,

zum Beispiel: ,Ich notiere in Stichworten Infos zur Definition von
Problem X. Dabei orientiere ich mich an dem Aufsatz von Y.*
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TO7: FREE WRITING

Beginnen Sie jeden Schreibtag mit einer kurzen Schreiblibung:

Schreiben Sie 5 Minuten ohne den Stift abzusetzen auf einem leeren
Blatt, was Ihnen gerade durch den Kopf geht

Diesen Text liest keiner aufRer Ihnen

Jetzt sollten Sie den Kopf frei haben, um sich auf Ihr Thema zu
konzentrieren

Themenvariationen: Text tiber Ihre Schreibmotivation, Uber ein
Problem, dass Sie beschatftigt etc.

T08: MITTENDRIN ANFANGEN

Beginnen Sie Ihre Arbeit moglichst nicht am Anfang:

Die Einleitung ist haufig der schwierigste Teil, da fur diesen Teil die
Anforderungen relativ hoch sind

Beginnen Sie stattdessen mit dem Hauptteil und dem ersten Punkt,
um lhre Argumentation von hier aus aufzurollen.

Ggf. ist es auch sinnvoll mit dem Kapitel zu beginnen, dass Sie schon
am besten Ubersehen kdnnen.

T09: UNVOLLSTANDIGER SATZ AM ENDE EINER
SCHREIBSITZUNG

Brechen Sie Ihren Text mitten im Satz einfach ab und skizzieren Sie nur
in Stichworten den Fortgang:

Das Bedurfnis diesen Satz zu beenden kann, kann dazu fuhren lhre
anfanglichen Schreibhiirden zu Beginn einer Schreibsitzung zu
Uberwinden.
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B . LANGZEITMOTIVATION
,BEI DER STANGE BLEIBEN...”

¢ Sie haben bereits den Anfang gemacht, schon Literatur gelesen, ein
Konzept erstellt, und vielleicht schon mit dem Schreiben des Entwurfs
begonnen. Es fallt Ihnen aber schwer, regelméaiig an Ihrem
Schreibprojekt weiterzuarbeiten.

e Die ersten Worte haben Sie relativ problemlos aufs Papier gebracht,
Sie fuhlten sich vielleicht sogar motiviert und beschwingt. Nach dem
Anfangs-Schwung wachst aber der Unwille, sich weiter regelmalig
ans Schreiben zu setzen.

e Sie finden Ihr Thema langweilig und kénnen sich kaum dazu
uberwinden, sich inhaltlich damit auseinanderzusetzen.

© Abteilung Schlisselkompetenzen und Hochschuldidaktik, Universitat Heidelberg



8

T10: RITUAL BEIM SCHREIBEN

Ritual vor und nach jeder Schreibsitzung:

e Vor der Schreibsitzung: Sie berichten einer anderen Person uber Ihr
aktuelles Vorhaben

e Nach der Schreibsitzung: Sie berichten tber Ihre Erfahrungen aus der
Schreibsitzung und lesen der anderen Person Ihren produzierten Text
Vor.

T11: TAGES- UND BIORYTHMUS

Vielleicht haben Sie auch schlichtweg einen falschen Rhythmus:

e Wenn Sie sich morgens nicht zur Arbeit motivieren kdnnen,
versuchen Sie es stattdessen mittags und schieben Sie andere
Aufgaben auf die vormittaglichen Stunden.

e Jeder Mensch hat schlie3lich einen eigenen Biorhythmus — wahrend
einige bevorzugt morgens arbeiten, sind andere abends oder nachts
besonders produktiv.

T12: MEIN LIEBLINGSPROBLEM

Spielerisch wird die Perspektive des Textes eingenommen:

e Anstatt theoretisch Uber die Ursachen der Textblockade
nachzudenken, schreiben Sie Uber Ihren Text mit den Anfangsworten
,lch bin der Text von..."

e Der Text darf seiner Frustration Luft machen, die Schwierigkeiten
seines Schreibers / seiner Schreiberin benennen, aber auch loben.

e Ziel ist es den untberwindlichen Berg in kleine sehr konkrete
Problembrocken zu schlagen, die man dann angehen kann.
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T13: ABWECHSLUNG

Abwechslung kann helfen: Wer bereits stundenlang Literatur gelesen
hat, ist vermutlich wenig motiviert, noch drei weitere Aufsétze
durchzuarbeiten:

Ziel Derjenige ist gelangweilt und nimmt nicht mehr viel auf. Daher
sollten Sie immer wieder zwischen verschiedenen Arbeiten variieren.

Lesen Sie z. B. morgens zwei Aufsatze und arbeiten Sie sie in die
Bachelorthesis ein; gehen Sie mittags zu einem anderen Kapitel tber.

Das beugt einem allzu grof3en Motivationsloch vor. Sie kbnnen auch
den Ort oder das Schreibgerat wechseln.

T14: THEMA DER ARBEIT IST WENIG MOTIVIEREND

Versuchen Sie, Ihr Thema positiv aufzuwerten, indem Sie einen
personlichen Bezug dazu herstellen und interessante Aspekte lhrer
Aufgabenstellung suchen.

Suchen Sie den fachlichen und persoénlichen Austausch mit lhren
Kommilitonen, diese haben schliel3lich mit den gleichen Aufgaben zu
kampfen wie Sie.

Und selbst wenn Sie im Gesprach keinen fachlichen Geheimtipp
erhalten, hilft es oft schon zu wissen, dass man nicht alleine mit
seinen Problemen dasteht.

T15: EIN PAAR GENERELLE TIPPS UM
SCHREIBPROBLEMEN ENTGEGENZUWIRKEN

Sammeln Sie so oft wie moéglich positive Schreiberfahrungen

Beginnen Sie maoglichst frith mit dem Schreiben, Erstellen von
Zusammenfassungen, Rohfassungen etc.

Geben Sie ihren Text frithzeitig aus der Hand, auch wenn es nur eine
Rohfassung ist.

Mut zum Mull. Sie durfen vorlaufiges Produzieren, ungeordnetes
aufschreiben, Fehler machen etc.
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T16: ABLENKUNG

Wenn Sie sich stark abgelenkt fiihlen, versuchen Sie, die Stérquellen
maoglichst auszuschalten, also immer wieder z. B. handy- und
internetfreie Zeiten einzuplanen oder Ohrenstépsel zu benutzen.

e Viele Studenten arbeiten daher am liebsten in der Bibliothek.
Probieren Sie aus, ob Sie an anderen Orten konzentrierter arbeiten
kdnnen.

T17: BEWEGUNG

Studien haben gezeigt, dass Denken und Bewegung eng miteinander
verknupft sind.

¢ Wenn lhnen also partout keine passende Formulierung einfallt oder
Sie nicht wissen, wie Sie an den eben geschriebenen Absatz
anknupfen moéchten, stehen Sie auf, wandern Sie locker im Raum
umher oder hipfen Sie einmal quer durchs Zimmer.

e Sie kdnnen auch einen kurzen Spaziergang unternehmen (nehmen
Sie dabei einen Notizblock und einen Stift mit).

T18: WAS FINDE ICH SPANNEND?
Was finde ich spannen an meinem Thema?

e Schreiben Sie einen kurzen Text von hdchstens einer Seite. Notieren
Sie nicht nur Stichworte! Denn Schreiben lernt man nur durch
Schreiben.
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T19: GENERELLE TIPPS ZUR ZETLICHEN PLANUNG

Skizzieren Sie zunachst einen realistischen Zeitplan, indem Sie lhre
Aufgaben je nach geschatzten Arbeitsaufwand auf die verfligbare Zeit
verteilen.

e Versuchen Sie regelmafige Arbeitszeiten einzuhalten und
regelmaldige Pausen. Nicht bis zur Erschopfung arbeiten!
Erholungsphasen sind genauso ernsthaft einzuplanen, wie die
Arbeitszeiten

e Betrachten Sie Ihre Schreibarbeit wie einen Job, fiir den Sie bezahlt
werden. Sie mussen auch bei gleitender Arbeitszeit getroffene
Vereinbarungen einhalten. Ggf. nehmen Sie einen Freund / eine
Freundin mit der Sie Vereinbarungen treffen.

e Durch ,Arbeitsauftrage“ konnen Sie die Verbindlichkeit und Effektivitat
steigern Nehmen Sie sich jede Tag 15 Minuten Zeit, um lhr
Arbeitspensum fur den néachsten Tag konkret zu planen.

e Ziehen Sie trotz grol3em Zeitdruck immer Bilanz. Wenn Sie lhren
Arbeitsplan erflllt haben — belohnen Sie sich. Wenn Sie signifikant
hinter Ihrem Plan geblieben sind, Uberprifen Sie lhre
Arbeitsbedingungen.
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C: ADRESSIERUNG & INNERE ZENSUR
,NICHTS IST GUT GENUG...”

¢ Sie haben bereits Literatur gelesen und stehen vor der Erstellung des
Konzepts, oder am Beginn der Textproduktion. Es féllt Ihnen jedoch
sehr schwer, die ersten Worte aufzuschreiben, da Sie nicht das
Geflhl haben, schon genug zu wissen.

e Sie fuhlen sich angesichts der Aufgabe, eine Dissertation zu
verfassen, gelahmt. Sie zweifeln daran, dass Sie die Anforderungen
erfillen kdnnen, oder sind sich schlicht nicht sicher, was eigentlich
gefordert ist.

e Bei der Arbeit an IThrem Schreibprojekt kommen haufig negative,
abwertende Gedanken und Geflhle auf, die Sie entmutigen.
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T20: ZU HOHE ERWARTUNGEN

Oft sind Schreibblockaden das Ergebnis einer zu hohen Erwartung an
sich selbst. Verdeutlichen Sie sich, dass Sie in dieser Arbeitsphase auch
Unvollkommenes schreiben durfen:

e Keine gute Arbeit gelingt gleich im ersten Entwurf und oft auch noch
nicht im zweiten. Stattdessen muss ein guter Text mehrfach
Uberarbeitet werden! Ihre Arbeit wird letztlich sicher grofRartig sein,
aber bis dahin durfen Sie sich gerne noch Zeit lassen.

T21: AUTOMATISCHES SCHREIBEN

Um den inneren Zensor ein wenig zum Schweigen zu bringen. Empfiehlt
sich folgendes Vorgehen:

e Vor einer Schreibsitzung, schreiben Sie alles auf, was Ihnen durch
den Kopf geht, ohne eine Pause zu machen (auch keine kurzen
Pausen!)

e Nach 10 Minuten schreiben Sie etwas zum Thema lhrer
wissenschaftlichen Arbeit, ohne eine Pause zu machen.

e Nach weiteren 10 Minuten wird ein Abschnitt des tatséchlichen
Schreibprojekts geschrieben.

e Gelegentlich hilft es auch beim Schreiben laut mitzusprechen, um sich
besser konzentrieren zu kdnnen, auf das was man sagen will.

Oft ist der Effekt, dass der bisherige qualende Prozess der
Schreibproduktion aufgebrochen wird. Das Ringen um Formulierungen
nimmt ab und schnell werden Erfolgserlebnisse sichtbar. Zur
dauerhaften Veranderung des Schreibverhaltens sollten die Ubungen
wiederholt werden.
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T22: BRIEF AN EINEN FREUND / AN EINE FREUNDIN

Wenn wir uns als Adressaten den allwissenden Betreuer oder
allwissende Betreuerin vorstellen, kann dieses zu einem Hemmnis im
Schreibprozess fiihren, da Sie gegen eine Konversationsregel verstol3en
jemanden etwas mitzuteilen, dass dieser schon weilf3.

e Stellen Sie sich einen noch nicht wissenden Leser vor, der sich fur Ihr
Thema interessiert (evtl. gibt es ja tatsachlich eine Person, die Sie vor
Augen haben)

e Bauen Sie Ihren Text so auf, dass eine gewisse Spannung aufkommit,
indem Sie zuerst eine Frage stellen und diese in Teilfragen zerlegen
und die eigentliche L6sung nicht vorwegnehmen.

e Versetzten Sie sich in die Rolle Ihres nichtwissenden und
interessierten Lesers, und versuchen Sie nachzuvollziehen, wie er auf
Ihre Darstellung reagieren kdnnte.

¢ |hre Aufgabe besteht dann darin, dass Sie schliissig argumentieren
und den Stoff angemessen darstellen kénnen

T23: E-MAIL-TECHNIK

Teilen Sie einer Vertrauensperson (einem Freund oder Familienmitglied)
per E-Mail mit, was Sie schreiben mdchten und warum Sie nicht
weiterkommen. Schreiben Sie die E-Mail in einem Zug und lesen Sie sie
nicht nochmals durch.

e Ob Sie die Mail wirklich verschicken und eventuell hilfreiches
Feedback bekommen, oder ob Sie sie nur als Schreibiibung fir sich
selbst verwenden, bleibt Ihnen tberlassen.

¢ Indem Sie sich auf eine unkomplizierte Ausdrucksweise einstellen,
l6sen Sie sich von umstéandlichen und vertrackten Formulierungen.

e Alternativ kdnnen Sie auch eine andere Textsorte wahlen und statt
einer E-Mail eine Erzahlung, eine Reportage, ein Interview oder ein
Gedicht verfassen. Auch daraus werden Sie Anregungen erhalten.
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T24: WORST TEXT SZENARIO

Erlauben Sie sich, einen richtig schlechten Text zu schreiben. Einfach
vor sich hinschreiben macht keine Angst, sondern unter Umstanden
sogar Spal3:

e Schreiben Sie flapsig und fragmentarisch, ohne Rechtschreibung oder
Grammatik. So kdnnen Sie sich auf die wesentlichen Inhalte
konzentrieren und erkennen in einem zweiten Schritt, was
Wissenschaftlichkeit ausmacht und was nicht.

¢ Wenn Sie sich irgendwann sicherer flihlen, sollten Sie lhren Text
Uberarbeiten

T25: KEINE RUCKSCHAU

Lesen Sie nicht die letzten funf Absatze, wenn Sie feststecken. Wenn
Sie lhre fragliche Textpassage mit den gut ausformulierten Passagen
davor vergleichen, kann das lahmend wirken.

e Betrachten Sie aber nur die letzten Satze, werden Ubergéange besser
und der Text flissiger.

126: SCHREIBZEIT REDUZIEREN

Wenn alles nichts hilft, keine der Techniken greift, verkiirzen Sie lhre
tagliche Schreibzeit — und zwar sehr stark:

e Veranschlagen Sie ab sofort nur noch ein Drittel Ihrer tblichen
Schreibzeit. Das wird Sie vermutlich unter Druck setzen, denn in
dieser Zeit mussen Sie ja etwas Sinnvolles zu Papier bringen.

e Ob das dann perfekt ist oder nur mittelmafig, ist erst einmal egal. Da
das Schreiben selbst nur noch einen geringen Anteil Ihres Tagesplans
ausfullt, verringert sich auch moglicherweise lhre innere La&hmung,
wenn Sie ans Schreiben denken.
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T27: PORTRAIT MEINER LESERININNEN

Schreiben Sie zur Lockerungsubung einmal ein ,Portrait meines Lesers":

e Am besten interessierte Leserschaft wahlen, die das gleiche Fach
studieren, die sich aber im speziellen Gebiet nicht auskennen,

e Fragen Sie sich welche Kenntnisse diese Leserschaft hat und was Sie
dieser Leserschaft erklaren missen.

e Was konnte lhre Leserschatft interessieren und welche Fragen
kbnnten Sie stellen

e Dies kann Ihnen dabei helfen wie weit Sie bei einem Thema ausholen
mussen und die konkrete Leserschaft kann auch zu einer besseren
Motivation zum Schreiben fuhren.

128: IM SCHREIBFLUSS BLEIBEN

Lassen Sie sich nicht von lhren inneren Kritikern nicht dazu verleiten den
Schreibfluss zu unterbrechen, well ein Zitat oder ein bestimmter
Fachterminus fenhlt.

e Setzten Sie in der Rohfassung uberall dort Randzeichen, wo lhnen
schon beim Schreiben Einwande kommen.

e Entwickeln Sie Symbole fur Ihre Einwande, z.B. L = Logik, A =
Ausdruck, Z = Zitat etc.

e Nach dem Schreiben der Rohfassung kénnen Sie diese
Anmerkungen systematisch abarbeiten.

T29: INNERER DIALOG

Meldet sich Ihr innerer Kritiker / Ihre innere Kritikerin haufig und
vehement zu Wort, dann sollten Sie den Dialog suchen:

e Schreiben Sie in die linke Spalte was der Kritiker / die Kritikerin zu
bemangeln hat. Schreiben Sie es ungefiltert auf (z.B. ,Das schaffst
Du doch niel!).

¢ Notieren Sie auf der rechten Spalte Ihrer Liste, wie Die Dinge bei
genauem Hinsehen aussehen und entkréften Sie die linke Spalte
(z.B. ,Das ist meine erste wissenschaftliche Arbeit. Ich muss erst
einmal lernen wie das geht. Ggf. gibt es ein Seminar oder Literatur
dazu...”)
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T30: SCHNELLSCHREIBEN

Schreibcoaches empfehlen, schnell zu schreiben:

e Suchen Sie sich ein Stichwort und schreiben Sie in Rekordzeit alles
auf, was Ihnen dazu einféllt, lassen Sie auch unsinnige Ideen zu.
Dadurch verhindern Sie, dass lhr innerer Zensor Sie blockiert.

¢ |n einem nachsten Schritt kbnnen Sie die Anmerkungen markieren,
die Ihnen sinnvoll erscheinen. Streichen Sie die, die nichts bringen.

e Sie konnen auch einfach Ihre Geflihle zum Schreiben, ihre Probleme
mit dem Schreiben, Ihre Schreibziele, Ihre geplanten Methoden o. A.
notieren. Hauptsache, Sie schreiben.

T31: ABNEIGUNG GEGENUBER DEM GUTACHTER

Schieben Sie die Arbeit auf, weil Sie allzu grol3en Respekt vor Ihrem
Betreuer haben, der beim letzten Gesprach kritisch oder unfreundlich
war oder generell sehr hohe Anspriche hat? Oder mdchten Sie einfach
nicht, dass lhre unfertige Arbeit in fremde Hande gelangt?

e Gehen Sie in die Sprechstunde Ihres Betreuers und bitten Sie ihn
offen um Verbesserungsvorschlage. Es ist Ihr gutes Recht, Feedback
von lhrem Dozenten zu erhalten. Machen Sie sich aul3erdem
bewusst, dass |hr Prifer vielleicht einfach beim letzten Mal einen
schlechten Tag hatte: Die defekte Kaffeemaschine kann ebenso
miese Laune erzeugen wie die vorgezogene Deadline flr einen
Fachbeitrag in einer Zeitschrift.

¢ Wenn Sie mit Inrem Betreuer gar nicht klarkommen, besprechen Sie
mit Ihrem Studienberater, ob ein Wechsel méglich ist, oder suchen
Sie die Nahe zu Ihrem Zweitgutachter.
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D: EIGENSTANDIGE TEXTPRODUKTION
,EIGENE WORTE FINDEN..."

e Es féllt Ihnen schwer, auf Basis der gesichteten Literatur einen
eigenen Textentwurf zu verfassen. Sie finden einfach keine passende
Formulierung, und fiihlen sich im Schreiben blockiert.

e ...oder Sie produzieren zwar Text, aber bemerken, dass Sie mit |hren
Formulierungen sehr nah am wortlichen Zitat der Originalquellen
bleiben.

e Es fallt Ihnen schwer, in Ihrem Text eine eigene koharente

(Argumentations-)Struktur zu entwickeln, da Sie sehr nah an den
gelesenen Quellen bleiben.
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132: RESPEKT VOR DEM WORTLAUT MINIMIEREN

Ziel dieser Ubung ist es das Vertrauen in die eigene Fahigkeit einen Text
zu rezipieren und zu verstehen.

e Wahlen Sie einen zunachst einen kurzen und einfachen Text du am
besten auch einen Text, der zunachst nicht mit lhrem Thema zu tun
hat. Steigern Sie dann allm&hlich die Schwierigkeit und Lange des
Textes.

o Der Text wird 2 x grindlich gelesen, dabei dirfen keine Notizen
gemacht werden.

e Der Text wird weggelegt und eine Zusammenfassung wird aus dem
Kopf erstellt.

e Detailinformationen, die nicht mehr erinnerlich sind, werden mit drei
Punkten ... markiert und spater mit Hilfe des Textes erganzt.

Nach einigen Wiederholungen dieser Ubung, werden Sie sicherer in
Ihren eigenen Zusammenfassungen und I6sen sich vom Wortlaut des
Originaltextes

T33: VORLAUFIGES ABKUPFERN

Als Einstieg fur einen Rohentwurf (nicht fir die Endfassung Ihrer Arbeit!)
eignet sich diese Methode hervorragend:

e Wabhlen Sie einen Fachbeitrag, der gut zu Ihrem Thema passt und
den Sie ohnehin noch bearbeiten wollen.

e Exzerpieren Sie dann diesen Text, indem Sie wichtige Passagen
umformulieren oder Synonyme suchen. So fassen Sie pragnante
Stellen der Forschungsliteratur zusammen und produzieren
gleichzeitig eigenen Text.

e Das Wissen darum, dass Sie selbst etwas produzieren, hilft oft schon
gegen das Gefiihl, eine Schreibblockade zu haben.
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T134: CRASH-TECHNIK

Stellen Sie sich vor, Ihr Computer wére abgestirzt und die Datei nicht
gesichert Worden:

Der Abschnitt muss also komplett neu geschrieben, nichts darf von
der bisherigen Version eingefligt werden. Offnen Sie ein weiteres
Dokument und schreiben Sie die letzte Passage nochmals in anderen
Worten.

Dadurch wird das ,Beharrungsvermdgen® des Geschriebenen
ausgeschaltet und Platz fur neue Formulierungen geschaffen.

135: DIKTIEREN

Probieren Sie einmal aus, lhren Text zu diktieren:

Sie kdnnen entweder ein Diktiergerat (bzw. die Aufnahmefunktion
Ihres Handys) verwenden, oder einen Vortrag vor Freunden oder
Verwandten halten. Nattrlich sind mindliche Sprache und
wissenschatftlicher Schreibstil sehr unterschiedlich, aber es geht
hauptsachlich darum, den Gedankenfluss in Gang zu bringen und die
Ideen Uberhaupt in Worte zu fassen. Und vielleicht fallt Ihnen doch
noch eine gelungene Formulierung ein, die Sie in Ihren Text
aufnehmen konnen.

Wenn Sie ein Diktiergerat nutzen, kénnen Sie anschlielend auch das
Gesagte transkribieren. Dann ist Ihr Blatt zumindest nicht mehr leer.

Sie konnen Ihren Zuhorern auch lIhre Gliederung mundlich vorstellen
und aus dem Hdorerfeedback schlief3en, an welchen Stellen die
Gliederung nachvollziehbar ist und wo es noch Umstellungsbedarf
gibt.

136: BESTANDSAUFNAHME

Unter der Uberschrift ,Was ich schon (iber mein Thema weiR.“ Schreiben
Sie einen Text:

Schreiben Sie in ganzen Satzen
Bei Licken machen Sie sich Notizen flr spater.

Ordnen Sie die Gedanken in eine sinnvolle Reihenfolge, so haben Sie
einen Fahrplan fur Ihr Kapitel, den Sie Punkt fir Punkt abarbeiten
kénnen.
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T37: LAUT SCHREIBEN

Sie lesen sich den Text am Vortag noch einmal laut vor, um die
Schlussigkeit Ihrer Argumentation zu Uberprifen:

e Wenn Sie nun weiterschreiben, konnen Sie bewusst an den bereits
bestehenden Text anknlpfen.

e Aulerdem hilft es die ersten paar Satze, die sie produzieren auch laut
zu ,Schreiben®.

e Durch das gleichzeitige Schreiben und Lesen wird die Schreib- und
Denkproduktivitat gesteigert.

e Anschliefend fallt das weitere Schreiben zumeist sehr viel einfacher.

138: GENREWECHSEL

Schreiben Sie gelegentlich einen bewusst anspruchslosen Text zu Ihrem
Thema:

e Folgende Genre zur Inspiration: Kindertext, Tagebucheintrag,
Zeitungsartikel in dem Sie Ihr Forschungsvorhaben mitteilen.

e Sie losen Sie ggf. einen ,Schreibkrampf‘ und gewinnen Distanz zu
Ihrem Text, indem Sie sich von dem Anspruch wissenschatftlich zu
schreiben l6sen.

¢ Um wenig Fachkundigen Zusammenhéange zu erklaren, missen Sie
die Zusammenhange selbst klar vor Augen haben.
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E: STRUKTURIERUNG

~IDEEN ORDNEN ZU KOHARENT ZU KOHARENTEN
TEXTGESTALTEN...”

e Sie sind schon ins Schreiben gekommen und haben bereits einige
Textbausteine verfasst. Es fallt Ihnen aber schwer, die einzelnene
Stiicke innerhalb einer koharenten Struktur zusammenzuflgen.

e Beim Schreiben kommt es vor, dass Sie bestimmte Teile 6fters um-
oder neu schreiben, weil Sie das Konzept abandern. So haben Sie
maoglicherweise sogar mehrere konkurrierende Textentwiirfe.

e Oder aber Sie verlieren sich in der Literaturregherche, kommen ,vom
Holzchen auf Stockchen®, und haben keinen Uberblick dartber, was
Sie eigentlich genau schreiben wollen.
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T39: PLANUNG VOR JEDER SITZUNG

Vor jeder Schreibsitzung sollten Sie genau tberlegem, was Sie in dieser
Sitzung schreiben wollen:

e Erzahlen Sie einer anderen Person Ihr Vorhaben, diese Person hat
dann die Mdglichkeit Fragen zu stellen, so dass Sie auf mdgliche
,Bruche“ aufmerksam werden. Dieses kann im einem Treffen oder
telefonisch erfolgen. Am besten ist eine Person, die Sie gut kennen
und die Sie fur diesen Zweck einspannen kénnen.

e Wenn Sie lieber alleine arbeiten, legen Sie die Schreibziele schriftlich
fest. Beginnen Sie mit dem Satz: “Ich kdnnte jetzt schreiben, dass..."
Ein solcher Satz soll verhindern, dass Sie nicht schon den Text selbst
schreiben. Sie sollen also tiberlegen was Sie schreiben wollen im
Sinne einer Inhaltsangabe. Langfristig ist es das Ziel, dass Sie das
Aufschreiben langsam ausschleichen und automatisch mit den
Uberlegungen zum Schreibziel beginnen.

T40: POSITIVE EINSTELLUNG ZU ANDERUNGEN
EINES TEXTES

Bei der Freude zu neuen Textideen kann die Textproduktion darunter
leiden, dass die neuen Ideen zu logischen Briichen flhren.

e Wichtig ist es in regelmafigen kirzeren Abstadnden den Text auf
solche Briiche zu tberprtfen.

e Um einen regelméafigen Priftonus einzutiben ist zu Beginn ein
Wecker von Vorteil, der einen an diese Aufgabe erinnert. Legen Sie
sinnvolle zeitliche Abstande fest in der die Prifung erfolgt.

e Folgende grundsatzliche Empfehlungen: - Ofters Texte andern. -
Anderungen vornehmen, sobald eine Unzulanglichkeit im
Textzusammenhang entdeckt wird. - Oft den eigenen Text lesen, um
Unzulanglichkeiten zu entdecken.

e Damit bringt sich der/die Schreibende temporér in die Rezipienten-
Rolle.
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T41: SUCHE NACH EINER GUTEN GESAMT-
GESTALT

Nicht zueinanderpassende Teilgestalten fiihren zu Blockaden:

e Es besteht keine Fragestellung / Teilfragestellungen

e Das ursprtingliche Konzept wird durch das Schreiben instabil
e Schreibplan passt nicht zur Textsorte

e Besprechen Sie mit einer anderen Person |hr Konzept. Selbst ist
einem der Blick auf das eigene Konzept zumeist verstellt.

¢ Meistens hilft es das Gesamtkonzept zu visualisieren (Mind-Map oder
ahnliches)

T42: CLUSTERING

Nehmen Sie sich etwa eine Viertelstunde Zeit:

e Auf einem weil3en Blatt Papier notieren Sie in die Mitte Ihr Thema.
Von innen nach aul3en schreiben Sie nun alle mdglichen Stichwdrter,
die Ihnen dazu einfallen.

e Versuchen Sie nicht, lhre Gedanken zu kontrollieren, sondern
notieren Sie einfach, was lhnen ganz spontan einfallt.

e Diese Technik hilft Innen, neue Ideen zu finden, Verknipfungen
zwischen einzelnen Themenbldcken zu finden, manchmal auch nur
auf passende Stichworter zu kommen.
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T43: ASSOZIATIONSTECHNIKEN

Ideen kdnnen Sie auch mithilfe anderer kreativer
Visualisierungstechniken zusammentragen:

e Versuchen Sie dabei, einige Schlagworte zu Ihrem Thema in einer
grafischen Darstellung festzuhalten: zum Beispiel in einem
Assoziationsfacher
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