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FORTBILDUNGEN IM MEDIATIONSPROGRAMM

Unsere Fortbildungen erméglichen Mediator*innen, die
regelmaBige Fortbildungsverpflichtung nach dem Mediati-
onsgesetz und der Zertifizierte Mediatoren Ausbildungsver-
ordnung (ZMediatAusbV) zu erfillen. Denn nach Abschluss
von Ausbildung und Zertifizierung mussen im Vier-Jah-
res-Turnus Fortbildungsveranstaltungen im Umfang von
mindestens 40 Zeitstunden besucht werden.

Einige Veranstaltungen 6ffnen wir auch fur Personen, die
im Beruf mit spezifischen Konfliktlagen konfrontiert sind
und die zu deren Losung in mediativen Tools eine Chance
erkennen. Diese Veranstaltungen weisen wir entsprechend
aus. Das Heidelberger Institut fir Mediation und die Univer-
sitat Heidelberg bescheinigen gemeinsam die Teilnahme.

KOOPERATION

Das Mediation hat an der Universitat Heidelberg eine
lange Tradition. Der erste Mediationskurs in Deutschland
fand auf Initiative von Prof. Dr. Reiner Bastine 1989 am
Psychologischen Institut der Universitat Heidelberg statt.
Zusammen mit Lis Ripke griindete er 1995 das Heidelber-
ger Institut fir Mediation. In Kooperation von Heidelberger
Institut und Universitat wurden inzwischen mehr als 2000
Mediator*innen ausgebildet.

OFFENE GRUPPENSUPERVISION

Reflexion aktueller Medi-
ationsfélle in geschutzter
Atmosphare mit der
Supervisorin und weite-
ren Mediator*innen, inkl.
Methodenrefreshing. Auch
zur Fallsupervision bei der
Zertifizierung geeignet.

Dieses Format wird alle I_’IS‘F}I\PKE

zwei Monate angeboten. 05.12.2025 u.n.V.
Falle bitte vorab bei der 6 Zeitstunden
Studienleiterin anmelden. 220 EUR

FORTBILDUNGSSEMINARE 2026
INTERKULTURELLE MEDIATION

Fur Mediator*innen, die kulturelle Sehweisen in ihr
Handeln integrieren wollen und Nichtmediator*innen, die
beruflich mit Konflikten im interkulturellen Umfeld befasst
sind.

Da Mediation ein Verfahren ist, durch das Unterschiede
produktiv werden kdnnen, unterstitzt sie auch in Vielfalts-
und Diversitatskontexten.
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DR. EVA SCHWITTEK UND CHRISTIAN VON BAUMBACH
13. - 14.03.2026
15 Zeitstunden
450 EUR

DEN WERKZEUGKOFFER PACKEN
Auffrischung und Erwei-
terung des ,Werkzeug-
koffers® fir Mediator*in-
nen zur erfolgreichen
Konfliktklarung. Durch
Rollenspiel, Simulation
und praxisnahe Ubungen
werden unterschiedliche
Interventionsmethoden
erarbeitet, ausprobiert und

reflektiert. Die Vermittlung
erfolgt nach dem Tell-
Show-Do-Prinzip.

MICHEL BOVEN
17.-18.04.2026
15 Zeitstunden
450 EUR



KURZZEIT-MEDIATION

Ein Seminar fir Mediator*innen,
die begrenzte Konflikte bearbei-
ten und daflr nur eine Sitzung
vereinbaren. Der Fokus far
diese anspruchsvolle Form der
Mediation liegt auf der klaren
Strukturierung in Verbindung
mit gutem Zeitmanagement.
Die Kurzzeit-Mediation ist flr
nahezu alle Anwendungsberei-
che geeignet.

MARIA MARSHALL
08. - 09.05.2026
15 Zeitstunden
450 EUR

GESTALTEN IN DER MEDIATION

Fdr Mediator*innen, die die Kraft und das Gestaltungspo-
tenzial der Mediation nutzen wollen, um gemeinsam mit
den Mediant*innen Zukunftsmodelle zu entwickeln. Bei
dem Wunsch ,Neuland” zu betreten, bietet die Mediation
zahlreiche Tools wie Visualisie-
rung, Hypothesenbildung u.v.m.

DAGMAR LAGLER
04.07.2026
7 Zeitstunden
330 EUR

UMGANG MIT KONFLIKTEN IN ORGANISATIONEN
Konflikte bewegen sich oft im Spannungsfeld zwischen
intentionaler und inharenter Entwicklung einer Organisati-
on. Im Seminar wird die kluge Gestaltung der Organisation
beleuchtet und vermittelt, wie sie f
von einer angemessenen Kon-
fliktbehandlung mit gutem Timing =
unterstitzt werden kann. f

WILFRIED KERNTKE
25. - 26.09.2026
15 Zeitstunden
450 EUR

Seminartbersicht

KONFLIKTKOMPETENZ: VERTIEFUNG

Die Mehrdimensionalitat von Konflikten haben ausgebil-
dete Mediator*innen bereits in der Ausbildung kennenge-
lernt, ebenso den Umgang damit.

Im Vertiefungsseminar geht es darum, die vielschichtigen
Dimensionen weiter zu ergriinden, die Konfliktebenen und
ihre Dynamik besser zu verstehen und so das mediative
Handeln zu optimieren.

A' . _{ I

THOMAS RUTTGERS UND MICHEL BOVEN
27.-28.11.2026
15 Zeitstunden
450 EUR

AUSBLICK

MEDIATION IM SYSTEM FAMILIE
Herbst 2026
15 Zeitstunden, 450 EUR

MEDIATION IN ORGANISATIONEN
2027
15 Zeitstunden, 450 EUR

MEDIATION IN BESONDEREN
FAMILIENKONSTELLATIONEN
2027
15 Zeitstunden, 450 EUR

NACHSTER 130H-AUSBILDUNGSLEHRGANG
04.02. - 10.10.2026
130 Zeitstunden, 4500 EUR



KONTAKT

INFORMATIONEN
INHALT UND ZULASSUNG

Heidelberger Institut fir Mediation
MonchhofstraBe 11

69120 Heidelberg

Tel.: +49 171 2128239

E-Mail: info@him-ausbildung.de
www.him-ausbildung.de

INFORMATIONEN
ORGANISATION UND ANMELDUNG

Universitat Heidelberg

heiSKILLS Kompetenz- und Sprachenzentrum
Wissenschaftliche Weiterbildung

Bergheimer StraBe 58 A — Gebdude 4311
69115 Heidelberg

Petra Nellen

Tel.: +49 6221 54-15521

E-Mail: ww@heiskills.uni-heidelberg.de
www.heiskills.uni-heidelberg.de/de/node/432
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