Ablaufschema „Kollegiale Lehrhospitation“
1. Tandem (Hospitant*in und Hospitierte/r) verabredet die Ziele
· Worauf soll geachtet werden?

· Was soll in der hospitierten Stunde ausprobiert werden?

· Wozu will ich ein Feedback (konkret)?

2. Durchführung der Hospitation
· Hospitant*in nutzt Beobachtungsbogen zum Protokollieren

· Direkt im Anschluss nur ca. 10 min. Kurz-Rückmeldung des/der Hospitierten: "Wie war die Situation für mich? Wie zufrieden bin ich?" 
· Noch keine Vertiefung: Inhaltliches Feedback wird auf das formalisierte Gespräch vertagt.
· Hospitierter und Hospitant füllen möglichst umgehend mit frischer Erinnerung das Selbst- und Fremdeinschätzungsformular aus und kopieren es, sodass beide je ein Exemplar des Selbst- und Fremdeinschätzungsformular erhalten.

► 
Material: Beobachtungsbogen für den Hospitierenden als Protokollhilfe (rot),

Selbstevaluationsbogen (blau) und Fremdevaluationsbogen (grün)  

3. Vorbereitung auf das Feedbackgespräch
· Abgleich von Selbst – und Fremdeinschätzung: Wo gibt es Übereinstimmungen, wo Diskrepanzen?

· Was scheinen die wichtigen Themen zu sein?

4. Auswertung der Hospitation im Tandem
· Feedbackgespräch entlang der benannten Themen, Abschlussfrage für 
Hospitierten: "Was ist für mich besonders wichtig, was nehme ich mit in den Alltag?"
· Was will ich beibehalten – was verändern?
Beobachtungsbogen für den Hospitierenden / die Hospitierende
	Beobachtungsbereiche 
	Notizen zur Beobachtung

	
	(
	(

	Vortragender
Erscheinung

Auftreten

Eingenommene Rolle

Beziehung zu Teilnehmern

...

	
	

	Sprache
Verständlichkeit

Lautstärke

Artikulation/Sprachmodulation

Tempo/Pausen

Sprachniveau

...
	
	

	Körpersprache
Mimik/Gestik 

Blickkontakt

Verhalten im Raum

...

	
	

	Informationsteil
Sandwich: Aufbau und Struktur 

Gliederung, logischer Ablauf 

Ziele/ Absicht/ Bedeutung

Terminologie, Verständlichkeit 

Verbindungen zum Vorwissen

Betonung von Wesentlichem 

Zusammenfassungen

...
	
	

	Methoden/Medieneinsatz
Methodeneinsatz 

Einsatz audiovisueller Hilfen 

Umgang mit Medien 

Gestaltung der Visualisierung und Präsentation: 

· Visualisierung von zentralen Begriffen

· Angemessenheit

· ...
	
	


	Beobachtungsbereiche 
	Notizen zur Beobachtung
(
	(

	Kommunikation / Interaktion
direkt /indirekt

Kontakt (Art/ Häufigkeit)

Ermutigt zu Fragen/ Kommentaren 

Rückmeldung/ Lob 

Einsatz von Verständnisfragen

Einbeziehung von TN-Interessen

Einsatz versch. Sozialformen 

	
	

	Umgang mit Zeit
Tempo

Zeiteinteilung

offenes Ende?

...
	
	

	Transferförderung
konkrete Beispiele

Analogien

Anwendung auf andere Bereiche 

Prüfungsfragen

...
	
	

	Gesamteindruck

	
	


Kollegiale Hospitation: SELBSTevaluation
	1. Wie zufrieden bin ich mit der Veranstaltung?



	sehr zufrieden          ☐
Begründung:

	zufrieden                  ☐
Begründung:

	nicht so zufrieden      ☐
Begründung:

	gar nicht zufrieden    ☐
Begründung:



	2. Was habe ich gut gemacht?

	


	3. Was würde ich das nächste Mal anders machen?

	


	4. 
Welche offenen Fragen stellen sich mir, was würde ich gern in der Feedbacksitzung 
besprechen?

	


Kollegiale Hospitation: FREMDevaluation
	1. Gesamteindruck der Veranstaltung?




	sehr zufrieden          ☐
Begründung:

	zufrieden                  ☐
Begründung:

	nicht so zufrieden      ☐
Begründung:

	gar nicht zufrieden    ☐
Begründung:



	2. Was hat der Tutor/ die Tutorin gut gemacht (Rolle, Kontakt zu den TN, Aktivierung)?



	


	3. Vorschläge für Veränderungen?



	


	4. Was soll in Feedback-Sitzungen besprochen werden?

	




