Abschlussreflexion 
Leitfragen zur Abschlussreflexion 
Die Abschlussreflexion dient dazu Ihre Entwicklung als Tutorin oder Tutor über den Verlauf der Tutorentätigkeit hinweg zu betrachten. Die folgenden Leitfragen sollen Ihnen dabei eine Hilfestellung sein. Umfang der Abschlussreflexion:  4-6 Seiten

Vorschlag zum Aufbau und Leitfragen: 


Einleitung:
· Warum habe ich mich entschieden ein Tutorium zu übernehmen? 
· Hat sich etwas an dieser Motivation geändert? 
· Warum habe ich mich entschieden an einer Schulung teilzunehmen?
· Was für Erwartungen hatte ich an die Schulung?  
· Welche persönlichen Ziele hatte ich mir für die Schulung gesetzt?
· Welche Aspekte der Schulung waren hilfreich für mich?
 

Verlauf der eigenen Veranstaltung und persönliche Erfahrungen: 
· Welche Veranstaltung habe ich geleitet?
· Wie war die Auftragssituation (Erwartungen)
· Wie waren die institutionellen Rahmenbedingungen (Raum, Zeit, Ausstattung, Bedeutung der Veranstaltung im Studienverlauf etc.)
Rollenklarheit
· Wie habe ich meine Rolle als Lehrende / Lehrender definiert und ausgefüllt (Beispiele geben!)?
· Woran konnten die Teilnehmer / Teilnehmerinnen das erkennen?
· Was hat mich unterstützt meine Rolle gut auszufüllen?
· Was hat es mir erschwert meine Rolle gut auszufüllen?
  
Didaktisches Handeln

· Was war mir bei der Planung meines Tutoriums wichtig?
· Welche Lernziele verfolge ich?
· Welche Ansätze oder Elemente habe ich in meiner Veranstaltung erprobt?
· Welche Erfahrungen habe ich dabei gemacht?
· An welche besonders herausfordernden Situationen kann ich mich erinnern?   
· Was verlief gut / was hätte ich besser machen können?
· Welche persönlichen Stärken habe ich wahrgenommen? 
· Welchen persönlichen Entwicklungsbedarf habe ich erkannt? 
 

Resümee und Ausblick

· Was für einen Gesamteindruck hinsichtlich der Schulung und der eigenen Veranstaltung habe ich?
· Wie lassen sich die Erkenntnisse und Erfahrungen auf mein zukünftiges Studium bzw. Berufsleben beziehen?
· Aufgrund der gesammelten Erfahrungen: Was konkret nehme ich mir vor?
· Welche neuen Fragen haben sich in der Rückschau ergeben? 
Bewertungskriterien für die Abschlussreflexion

Die Abschlussreflexion wird nicht mit Noten bewertet. Aus ihr soll hervorgehen, dass Sie sich mit Ihrem eigenen Lernprozess im Rahmen der Schulung und der Durchführung Ihres Tutoriums in ausreichendem Maße auseinandergesetzt haben.  Dazu bekommen Sie eine Rückmeldung. 

Folgende Kriterien müssen für das ausreichende Maß an Reflexion erfüllt sein. Dies sollte aus Ihrem Text hervorgehen:

 

a) Persönliche Entwicklung


Die Tutorinnen und Tutoren…

… 
beschreiben Ihre Motivation und persönlichen Ziele, für das Leiten von Tutorien und bewerten Ihre Lehrerfahrungen.  

… können eigene Stärken und Schwächen beschreiben…

… und leiten daraus Ziele und persönliche Entwicklungsschritte für die Zukunft ab.

 

b) Rollenklarheit


Die Tutorinnen und Tutoren…

… 
haben ein eigenes Rollenverständnis als Lehrende, das sie beschreiben können und das sich in ihrem didaktischen Handeln wiederspiegelt.

 

c) Didaktische Handlungskompetenz


Die Tutorinnen und Tutoren…

… definieren Lernziele und machen die Kriterien für deren Erreichung transparent

… nutzen Lehr-Lernaktivitäten, die eigenverantwortliches Lernen zum Erreichen der Lernziele fördern

… unterstützen Dozenten und Studierende bei der Vorbereitung und Durchführung von lernzielorientierten Leistungsprüfungen



